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P o l í t i c a   d e   S e g u r i d a d  y  S a l u d  O c u p a c i o n a l   

Para COMASA BIOENERGÍA uno de sus pilares fundamentales es la seguridad y salud de sus colaboradores. Como 

organización, nos esforzamos por priorizar la seguridad, honrar nuestros compromisos y cumplir con los requisitos 

normativos y legales. Creemos en la dignidad e importancia de cada colaborador y en su derecho a ejecutar sus labores 

en un ambiente seguro para su desempeño y desarrollo, mediante una gestión que proteja la integridad física y la salud 

de cada colaborador, contratistas y visitantes. 

 

  
1. Seguridad 

 

Resguardamos la salud y seguridad de nuestros colaboradores, a través de la 

prevención de acciones y condiciones que pudieran dañar su salud o generar un 

ambiente inseguro. Esto nos lleva a un esfuerzo permanente para identificar los 

peligros, evaluar y administrar los riesgos asociados a las actividades que involucren 

a las personas y a los recursos materiales, tomando las medidas de acción 

preventivas que permitan mitigar y disminuir los riesgos, así como su impacto, 

proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables.  
 

 
2. Cumplimiento 

 
 

 

 
Respetamos los acuerdos suscritos con nuestros colaboradores, así como la 

legislación y normativa vigente en materia de seguridad y salud ocupacional, 

incluyendo principios y criterios internos de la organización, asegurando que sean 

abordados y alineados a los sistemas de gestión de nuestra empresa. 

  
3. Mejora Continua 

 
 
 
 
 

 
Buscamos permanentemente a través de la mejora continua un nivel de excelencia 

en los resultados, desarrollando procedimientos que nos permitan identificar, 

evaluar, controlar proactivamente los peligros y riesgos inherentes a nuestras 

actividades. 

 
4. Liderazgo 

Apoyamos y motivamos la participación de nuestros colaboradores, fomentando la 

comunicación y difusión de mejoras y compromisos, guiado y sostenido por 

nuestros objetivos, metas y planes de acción, así como el permanente apoyo y 

compromiso de nuestros lideres. 

 

 
5.Comunicación  

 
 

 
Promovemos la comunicación permanente entre nuestros colaboradores y 

stakeholders involucrados, sobre nuestros compromisos, resultados y proyectos 

futuros, integrando a contratistas, visitas y terceros a nuestra política. 
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